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Schwerpunkte:

Qualitadtsmanagement | Arbeitssicherheit | Betriebliches Gesundheitsmanagement | Kompetenzentwicklung




Wirksam handeln. Nachhaltig entwickeln. Zukunft sichern.

Organisationen stehen heute vor der Herausforderung, Qualitat sicherzustellen, gesetzliche
Anforderungen zu erfiillen und gleichzeitig nachhaltige Entwicklungen aktiv zu gestalten.
Dabei zeigt sich in der Praxis: Nicht fehlendes Wissen ist die groRte Hiirde, sondern die
wirksame Umsetzung im Arbeitsalltag. Genau hier setze ich an.

Ich unterstiitze Sie dabei, Qualitat, Arbeitssicherheit und Gesundheit
nicht nur formal abzubilden, sondern strukturiert in lhrer Organisation zu verankern.

v verstandlich vermittelt v praxisnah umsetzbar v nachhaltig wirksam

Meine Bildungsangebote sind darauf ausgerichtet, Wissen in konkrete Handlungskompetenz
zu libersetzen. Teilnehmer:innen entwickeln die Fahigkeit, Anforderungen eigenstandig
umzusetzen, Prozesse zu verbessern und Verantwortung aktiv zu iibernehmen.

Nachhaltige Entwicklung beginnt dort, wo Menschen Kompetenzen entwickeln,
Verantwortung iibernehmen und Veranderungen aktiv gestalten.

Ich vermittle Inhalte so, dass dkologische, soziale und 6konomische Aspekte in
Entscheidungen und Prozesse einflieRen und langfristig wirksam werden.

So entstehen Losungen, die:

>>> im Alltag funktionieren
>>> Mitarbeitende aktiv einbinden
>>> einen messbharen Beitrag zur Weiterentwicklung lhrer Organisation leisten

Mein Anspruch ist es, Lernprozesse so zu gestalten, dass sie nicht nur
verstanden werden - sondern Wirkung zeigen.




Strukturiert. Praxisnah. Nachhaltig.

Ich arbeite nach klaren Grundsatzen:

>>> Praxisorientierung: Inhalte sind direkt im Arbeitsalltag anwendbar
>>»> Systemorientierung: Einbindung in bestehende Managementsysteme
>>> Nachhaltigkeit: langfristige Wirksamkeit statt kurzfristiger Effekte

>>> Individualisierung: Anpassung an die Anforderungen lhrer Organisation

Schwerpunkte

Qualitaitsmanagement
Unterstiitzung bei Aufbau, Umsetzung und Weiterentwicklung von Managementsystemen

Arbeitssicherheit & Gesundheit
Forderung sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Systematische Entwicklung gesundheitsforderlicher Strukturen

Kompetenzentwicklung & Leadership
Starkung von Fiihrungskompetenzen und Mitarbeiter:innenentwicklung

Ihr Nutzen Geeignet fiir

>>> klare Strukturen und Prozesse Fiihrungskrafte,

>>> erhohte Rechtssicherheit Qualitatsmanager:innen und
alle an Qualitat, Sicherheit und

>>> gesteigerte Leistungsfahigkeit Gesundheit interessierte

>>> nachhaltige Kompetenzentwicklung Mitarbeiter:innen




Lernen, das wirkt

Meine Bildungsangebote zeichnen sich aus durch:

>>»> strukturierte und verstandliche Vermittlung

>»>»> aktive Einbindung der Teilnehmer:innen

>>»> praxisnahe Beispiele und Anwendungen

>>> gezielte Reflexion und Transfer in den Arbeitsalltag

Ziel ist es, nachhaltige Handlungskompetenz zu entwickeln.

Individuelle Losungen fiir Ihre Organisation

Alle Trainings sind auch als individuelles Inhouse-Format verfiigbar. Erganzend zu meinem
bestehenden Bildungsprogramm entwickle ich BildungsmalRnahmen, die auf lhre spezifischen
Anforderungen abgestimmt sind.

Trainerin aus der Praxis

Ich verbinde fachliche Expertise mit mehr als 25 Jahren praktischer Erfahrung in
unterschiedlichen Unternehmensbereichen.

Meine Trainings basieren nicht ausschlieflich auf theoretischem Wissen, sondern auf
konkreten Anforderungen aus der betrieblichen Praxis. Dadurch entstehen Bildungsangebote,
die verstandlich aufbereitet sind und sich nachhaltig im Arbeitsalltag umsetzen lassen.

Durch meine Tatigkeit als Auditorin, Qualitatsmanagement-Beraterin und Fachtrainerin kenne
ich die Herausforderungen von Organisationen aus erster Hand - von der Einfiihrung
strukturierter Prozesse bis zur Weiterentwicklung von Qualitat, Sicherheit und Gesundheit im
Arbeitsalltag.

Ich vermittle Inhalte so, dass Teilnehmer:innen Zusammenhange verstehen, Anforderungen
sicher umsetzen und konkrete Losungen fiir ihre Organisation entwickeln kdnnen.




QUALITATSMANAGEMENT

Lehrgang 1SO 9001:

Aufbau eines nachhaltigen Managementsystems in 10 Wochen

Praxisorientiertes Training mit direkter Umsetzung in lhrer Organisation

Ein Managementsystem nach 1SO 9001 hilft Organisationen, ihre Prozesse zu strukturieren, Verantwortlichkeiten zu kldren und die Qualitat
nachhaltig zu verbessern. Gleichzeitig starkt ein systematischer Ansatz die Effizienz, Transparenz und Weiterentwicklung der Organisation.

In diesem Lehrgang werden Ihnen die Anforderungen der ISO 9001 Schritt fiir Schritt vermittelt und Sie erfahren, wie Sie diese praxisnah und
strukturiert in Ihrer Organisation umsetzen kdnnen. Sie erarbeiten konkrete Inhalte fiir hr Managementsystem und wenden das vermittelte
Wissen direkt in der Praxis an.

Der Lehrgang kombiniert Wissensvermittlung, praktische Ubungen und Selbstlernphasen. Dadurch entsteht ein nachhaltiger Lernprozess,
der sich direkt im Arbeitsalltag umsetzen lasst.

Das Training ist zudem so konzipiert, dass die Aspekte Nachhaltigkeit, verantwortungsvolle Organisationsentwicklung und kontinuierliche
Verbesserung beriicksichtigt werden.

Der Lehrgang vermittelt Kompetenzen zur strukturierten und

nachhaltigen Unternehmensentwicklung. Die Teilnehmer:innen lernen,

Managementsysteme aufzubauen, Prozesse zu optimieren und
nachhaltige Organisationsstrukturen zu etablieren.

Nach Abschluss des Lehrgangs:

Dariiber hinaus erwerben Sie Kompetenzen in folgenden Bereichen:

kennen Sie die Anforderungen der 1SO 9001

verstehen Sie die Struktur eines Managementsystems
konnen Sie die Normanforderungen praxisorientiert umsetzen
haben Sie wesentliche Elemente eines Managementsystems
erarbeitet

kennen Sie Methoden zur kontinuierlichen Verbesserung
konnen Sie lhr Managementsystem weiterentwickeln

strukturierte Organisationsentwicklung
Prozessmanagement

risikobasiertes Denken

nachhaltige und verantwortungsvolle Organisationsfiihrung
kontinuierliche Verbesserung und Qualitatsentwicklung

Beitrag zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung:

Das Training unterstiitzt Organisationen dabei:

nachhaltige Strukturen aufzubauen
Ressourcen effizient einzusetzen
Prozesse nachhaltig zu gestalten
kontinuierliche Verbesserung zu etablieren

Sichern Sie sich jetzt lhren Termin auf
www.kompetenzinstitut.at
oder vereinbaren Sie Ihr
individuelles, firmeninternes Training
unter 0681/ 204 244 16!

( lhr Nutzen )

/ Praxisorientierte Wissensvermittlung

/' Direkte Umsetzung in der eigenen Organisation

/ Strukturierter Lernprozess

/ Nachhaltiger Kompetenzaufbau

/ Erfahrungsaustausch mit anderen Teilnehmer:innen
/ Begleitende individuelle Einzelfeedbackphasen

/ Kleine Teilnehmer:innenanzahl

. J

( Zielgruppe

Dieser Lehrgang richtet sich an:

o kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
Dienstleistungsunternehmen
Produktionsunternehmen

Start-ups

Verantwortliche fiir Qualitat oder Organisation
Unternehmen vor I1SO 9001-Zertifizierung




( Teilnehmer:innenanzahl

mindestens 4 Personen, maximal 10 Personen

« Dauer: 10 Wochen

« 5 Live-Trainings mit jeweils 5 Lehreinheiten

« begleitende Selbstlernphasen zur Vertiefung:
ca. 20 Lehreinheiten

o Praxisumsetzung im eigenen Unternehmen:
ca. 40 Lehreinheiten

o Einzel-Feedbackphasen zur Weiterentwicklung:
ca. 10 Lehreinheiten

Der Gesamtumfang betragt ca. 90-120 Lehreinheiten.
Die Selbstlern- und Praxisphasen dienen der direkten
Umsetzung der vermittelten Inhalte im eigenen Unternehmen.

( Methodik

Blended Learning
Praxisaufgaben
Erfahrungsaustausch
individuelle Begleitung

( Abschluss

Teilnahmebestatigung

( Termine

o It. Ausschreibung auf www.kompetenzinstitut.at
« individuell nach Vereinbarung

Gerne informiere ich Sie in einem unverbindlichen
Gesprach iiber den konkreten Nutzen fiir Ihr

Unternehmen oder lhre personliche Weiterbildung.

( Unterrichtsort

Online | Sie erhalten den Webinarlink einen Tag vor dem jeweiligen
Seminartag.

Folgende technische Anforderungen sind unbedingt erforderlich:

Desktop-PC, Laptop oder Tablet - KEIN HANDY!

personliche Mailadresse

o Webcam - Live-Bild der teilnehmenden Personen erforderlich
Headset bzw. Kopfhorer mit Mikrofon

stabile und schnelle Internetverbindung

ab EUR 2.490,00 exkl. MwSt. pro Person

Inklusive:

Arbeitsunterlagen

Uberpriifung Ihrer erarbeiteten Unterlagen
Individuelles Feedback zur Optimierung lhres
Managementsystems

Teilnahmebestatigung

. Zugangsvoraussetzung

Es sind keine speziellen Vorkenntnisse erforderlich. Von Vorteil
sind Grundkenntnisse im betrieblichen Ablauf sowie Interesse am
Qualitatsmanagement.

( Riicktritt )

Bis zu zwei Wochen vor Seminarbeginn kdnnen Sie kostenlos
schriftlich stornieren. Danach werden 50 % der Seminargebiihr
verrechnet, ab dem (ersten) Seminartag ist die volle
Seminargebiihr zu bezahlen. Selbstverstandlich ist eine Vertretung
der angemeldeten Person ohne Zusatzkosten mdglich, nachdem
dies von WIWEKO® bestatigt wurde.

Mag. Silke Waidacher, MA, MBA, CMC

Mobil: +43 681204 24416
E-Mail: silke.waidacher@wiweko.com
Anschrift: WIWEKO e.U., Markt 170, 8323 St. Marein bei Graz

Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen Geschaftshedingungen von WIWEKO® (www.kompetenzinstitut.at/agh).
Die WIWEKO®-Datenschutzerkldrung finden Sie auf www.kompetenzinstitut.at/datenschutz.



http://www.kompetenzinstitut.at/agb
http://www.kompetenzinstitut.at/datenschutz

" Lehrgangsaufbau |

Woche 1 - Modul 1:
Grundlagen & Kontextanalyse

« Einfiihrung in 1ISO 9001

« Kontext der Organisation (interne & externe
Themen, relevante Umwelt- und
Sozialthemen)

« Interessierte Parteien (Stakeholder) und
deren (Nachhaltigkeits-)anforderungen

» Nachhaltige Unternehmensstrategie

« Langfristige Organisationsentwicklung

 Geltungsbereich definieren

Selbstlernphase:

 Kontextanalyse durchfiihren
« Stakeholder identifizieren
 Geltungsbereich definieren

Woche 2 - Feedbackphase

In der Feedbackphase erhalten Sie ein
individuelles Einzel-Feedback zu Ihren
erarbeiteten Inhalten sowie konkrete
Empfehlungen zur weiteren Umsetzung in lhrer
Organisation.

Ergebnis:
» Kontextanalyse

« Stakeholderanalyse
 Geltungsbereich

Woche 3 - Modul 2:
Risiken, Chancen & Ziele

Risikobasiertes Denken

Risiken und Chancen identifizieren
Qualitats- und Nachhaltigkeitsziele festlegen
MaRnahmen planen

Selbstlernphase:

 Risiken bewerten
e Ziele definieren
» MaBnahmen festlegen

Woche 4 - Feedbackphase

In der Feedbackphase erhalten Sie ein individuelles
Einzel-Feedback zu lhren erarbeiteten Inhalten
sowie konkrete Empfehlungen zur weiteren
Umsetzung in Ihrer Organisation.

Ergebnis:

¢ Risiko- und Chancenmatrix
e Qualitatsziele
« Malnahmenplanung

Woche 5 - Modul 3:
Prozessmanagement

» Prozessmanagement Grundlagen

» Prozesslandkarte erstellen

« Verantwortlichkeiten definieren

 Ressourceneffizienz, Reduktion von
Verschwendung

Selbstlernphase:
o Prozesslandkarte erstellen

e Prozesse beschreiben
e Schnittstellen definieren




Woche 6 - Feedbackphase

In der Feedbackphase erhalten Sie ein individuelles
Einzel-Feedback zu lhren erarbeiteten Inhalten
sowie konkrete Empfehlungen zur weiteren
Umsetzung in Ihrer Organisation.

Ergebnis:

e Prozesslandkarte
» Prozessbeschreibungen

Woche 7 - Modul 4:
Unterstiitzung & Dokumentation

» Dokumentationsstruktur

Rollen und Verantwortlichkeiten
Kompetenzmanagement
Nachhaltige Organisationskultur
Kommunikation

Selbstlernphase:

o Dokumente erstellen
 Schulungsplanung

Woche 8 - Feedbackphase

In der Feedbackphase erhalten Sie ein individuelles
Einzel-Feedback zu lhren erarbeiteten Inhalten
sowie konkrete Empfehlungen zur weiteren
Umsetzung in Ihrer Organisation.

Ergebnis:

o Dokumentationsstruktur
« Rollenbeschreibung

Woche 9 - Modul 5:
Bewertung & Weiterentwicklung

Internes Audit
Managementbewertung
Nachhaltigkeitsmonitoring
langfristige Weiterentwicklung und
kontinuierliche Verbesserung

Selbstlernphase:

 Auditplanung
» Malnahmenplanung
« Vorbereitung der Umsetzung

Woche 10 - Feedbackphase

In der Feedbackphase erhalten Sie ein
individuelles Einzel-Feedback zu lhren
erarbeiteten Inhalten sowie konkrete
Empfehlungen zur weiteren Umsetzung in lhrer
Organisation.

Ergebnis:

 Auditplan
« Managementbewertung




QUALITATSMANAGEMENT

Neuerungen in der ISO 21001:2025

Die wichtigsten Anderungen der 1SO 21001:2025 verstehen und
erfolgreich in bestehende Managementsysteme integrieren

Die IS0 21001:2025 bringt wesentliche Weiterentwicklungen fiir Managementsysteme in Bildungsorganisationen
mit sich und stellt den Lernerfolg sowie die Zufriedenheit der Lernenden noch starker in den Mittelpunkt.

Neben der konsequenten Ausrichtung auf Bildungsqualitat und wirksame Lernprozesse riicken insbesondere
Inklusion, Barrierefreiheit und Chancengleichheit starker in den Fokus der Norm. Gleichzeitig gewinnen digitale
Bildungsangebote, Datenschutz und die Qualitatssicherung von Online-Lernformaten zunehmend an Bedeutung.
Auch die Anforderungen an Governance, risikobasiertes Denken und die Einbindung relevanter Interessierter
Parteien wurden erweitert. Neu hervorgehoben werden zudem die starkere Nutzung von Leistungsindikatoren
und Evaluationsinstrumenten zur messbaren Steuerung von Bildungsprozessen sowie die Verankerung von
Nachhaltigkeit, sozialer Verantwortung und den UN-Nachhaltigkeitszielen im Managementsystem von
Bildungsorganisationen.

Das Seminar vermittelt praxisnah die wichtigsten Anderungen der 1ISO 21001:2025 und zeigt auf, welche
Auswirkungen diese Neuerungen auf die Umsetzung und Weiterentwicklung von Managementsystemen in
Bildungsorganisationen haben.

Eckpunkte Sichern Sie sich jetzt Ihren Termin auf

www.kompetenzinstitut.at
o Dauer: 1 Tag (8 Stunden) oder vereinbaren Sie |hr
individuelles, firmeninternes Training

¢ Durchfiihrung: Online oder inhouse beim
unter 0681 / 204 244 16!

Unternehmen (auch Wunsch-Seminarort moglich)
¢ Praxisorientiertes Refreshing mit Diskussion und

Erfahrungsaustausch
e Arbeitsunterlagen und Teilnahmebestatigung ( lhr Nutzen )
inklusive

V Sie erhalten einen kompakten Uberblick iiber
die Revision der ISO 21001:2025
m )  Sie verstehen die wichtigsten Neuerungen
und deren Bedeutung
 Sie erkennen Auswirkungen auf bestehende
Managementsysteme friihzeitig
v Sie erhalten praxisnahe Hinweise zur
Umsetzung
V/ Sie starken die Weiterentwicklung Ihres
Bildungsmanagementsystems
V/ Sie profitieren vom fachlichen Austausch und
\ aktuellen Entwicklungen y

Die Teilnehmer:innen lernen die wesentlichen
Neuerungen der ISO 21001:2025 kennen und
verstehen deren Auswirkungen auf bestehende
Managementsysteme. Sie erhalten konkrete
Ansétze zur praktischen Umsetzung und
Weiterentwicklung ihres
Bildungsmanagementsystems.




( Seminarinhalt )

Uberblick zur Revision der 1SO 21001 (jﬂpe—

e Hintergrund und Ziele der Revision
e Aufbau und Struktur der 1ISO 21001:2025
 Wesentliche Anderungen im Uberblick

Bildungsorganisationen
Qualitatsmanager:innen

Auditor:innen

Fiihrungskrafte im Bildungsbereich
Verantwortliche fiir Managementsysteme
Berater:innen und Trainer:innen

Thematische Neuerungen und Vertiefungen

__ Teilnehmer:innenanzahl _

e Neue bzw. angepasste Anforderungen

e Erweiterte Schwerpunkte und
Begrifflichkeiten

* Relevante Entwicklungen im
Bildungsmanagement

Auswirkungen auf bestehende ¢ mindestens 3 Personen, maximal 15 Personen

Managementsysteme
o Anpassungsbedarf im bestehenden Termine | Ort
System
e Chancen und Herausforderungen in der
Umsetzung e |t. Ausschreibung auf www.kompetenzinstitut.at

e individuell nach Vereinbarung

e Integration in bestehende Prozesse und
Dokumentationen

Diskussion und Ausblick B Kosten =)
e Erfahrungsaustausch . |
* Praxisfragen der Teilnehmer:innen * EUR ?65,00 exkl. MwsSt. p'ro Person, |n.I.(I.u5|ve
o Empfehlungen fiir die weitere Umsetzung Arbeitsunterlagen und Teilnahmebestatigung

* Inhouse-Schulungen: auf Anfrage

_ e o Mag. Silke Waidacher, MA, MBA, CMC
Gerne informiere ich Sie in einem unverbindlichen

Gesprach iiber den konkreten Nutzen fiir Ihr Mobil: +43 681 204 244 16

Unternehmen oder lhre personliche Weiterbildung. E-Mail:  silke.waidacher@wiweko.com
Anschrift: WIWEKO e.U., Markt 170, 8323 St. Marein bei Graz

Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen Geschaftshedingungen von WIWEKO® (www.kompetenzinstitut.at/agh).
Die WIWEKO®-Datenschutzerkldrung finden Sie auf www.kompetenzinstitut.at/datenschutz.



http://www.kompetenzinstitut.at/agb
http://www.kompetenzinstitut.at/datenschutz

ARBEITSSICHERHEIT

Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson nach SVP-VO

- praxisnah, gesetzeskonform und wirksam

Die Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson ist die Fachausbildung im AusmaR von 24 Stunden gemaR der
SVP-Verordnung vom 12.4.1996 (BGBI. Nr. 172/1996), die die Mindestanzahl der
Sicherheitsvertrauenspersonen abhéngig von der Arbeitnehmeranzahl im Betrieb vorschreibt.

Nach Abschluss der Ausbildung sind die Teilnehmer:innen in der Lage, Gefahrdungen am Arbeitsplatz zu
erkennen, Verbesserungsmalnahmen abzuleiten und aktiv zur Weiterentwicklung von Sicherheit und

Gesundheit im Unternehmen beizutragen.

Die Teilnehmer:innen starken ihre Rolle als Ansprechperson fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsforderung und
unterstiitzen Fiihrungskrafte sowie Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit bei der Umsetzung praventiver Malnahmen.
Dadurch leisten sie einen wesentlichen Beitrag zur Reduktion von Arbeitsunfallen, zur Férderung der Gesundheit
sowie zur nachhaltigen Verbesserung der Arbeitsbedingungen im Unternehmen.

Die Ausbildung tragt zudem zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung bei, indem sichere und
gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen langfristig etabliert, Ressourcen geschont und Ausfallzeiten
reduziert werden. Damit werden sowohl soziale als auch wirtschaftliche Aspekte der Nachhaltigkeit im

Unternehmen gestarkt.

( Eckpunkte

e Dauer: 24 Stunden gemal SVP-VO

 Durchfiihrung: Online oder inhouse beim
Unternehmen (auch Wunsch-Seminarort moglich)

 Praxisorientierte Ausbildung mit Fallbeispielen

e Individuelle Anpassung an Branche und
UnternehmensgrofRe maglich

» Arbeitsunterlagen und Teilnahmebestatigung
inklusive

Die Teilnehmer:innen erwerben die notwendigen
Kenntnisse und Kompetenzen, um ihre Aufgaben
als Sicherheitsvertrauenspersonen gemaf
SVP-VO wirksam wahrzunehmen. Sie lernen,
Gefahren zu erkennen, VerbesserungsmalRnahmen
einzuleiten und aktiv zur Sicherheits- und
Gesundheitskultur im Unternehmen beizutragen.

Sichern Sie sich jetzt Ihren Termin auf
www.kompetenzinstitut.at
oder vereinbaren Sie lhr
individuelles, firmeninternes Training
unter 0681 / 204 244 16!

( lhr Nutzen )

Vv Sie erfiillen die gesetzlichen Anforderungen
gemal SVP-VO

/ Sicherheitsvertrauenspersonen gewinnen
Sicherheit in ihrer Rolle

v/ Sie verbessern die betriebliche Sicherheitskultur
nachhaltig

 Sie reduzieren Unfallrisiken und arbeitsbedingte
Belastungen

v/ Sie erhalten konkrete Werkzeuge fiir den
betrieblichen Alltag

J




Grundlagen des Arbeitnehmerinnenschutzes Zusammenarbeit im Arbeitnehmerlnnenschutz

e Rechtliche Grundlagen e Zusammenarbeit mit Fiihrungskraften
» Aufgaben, Rechte und Pflichten der e Zusammenarbeit mit Praventivfachkraften
Sicherheitsvertrauensperson » Kommunikation im Sicherheitskontext

e Rolle der SVP im Unternehmen
Praktische Umsetzung im Betrieb
Gefahren erkennen und beurteilen
» Begehungen durchfiihren
 Grundlagen der Gefahrdungsbeurteilung e Maflinahmen dokumentieren
 Physische und psychische Belastungen e Sicherheitskultur aktiv gestalten
 Arbeitsplatzgestaltung und Ergonomie
Praxisiibungen und Fallbeispiele
Unfallpravention und Sicherheitsmanagement
« Ubungen aus dem betrieblichen Alltag
e Ursachen von Arbeitsunfallen e Erfahrungsaustausch
* Praventive MaBnahmen entwickeln * Umsetzungshilfen fiir das eigene Unternehmen
e Sicherheitshewusstsein fordern

( Zielgruppe ( Termin | Ort )
e Zukiinftige Sicherheitsvertrauenspersonen
e Fiihrungskrafte mit Sicherheitsverantwortung

e Betriebsrat:innen

e [t. Ausschreibung auf www.kompetenzinstitut.at
e individuell nach Vereinbarung

( Teilnehmer:innenanzahl

e mindestens 5 Personen, maximal 20 Personen e ab EUR 320,00 exkl. MwSt. pro Person, inklusive
Arbeitsunterlagen und Teilnahmebestatigung

( Kosten )

_ e o Mag. Silke Waidacher, MA, MBA, CMC
Gerne informiere ich Sie in einem unverbindlichen

Gesprach iiber den konkreten Nutzen fiir Ihr Mobil: +43 681 204 244 16

Unternehmen oder lhre personliche Weiterbildung. E-Mail:  silke.waidacher@wiweko.com
Anschrift: WIWEKO e.U., Markt 170, 8323 St. Marein bei Graz

Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen Geschaftshedingungen von WIWEKO® (www.kompetenzinstitut.at/agh).
Die WIWEKO®-Datenschutzerkldrung finden Sie auf www.kompetenzinstitut.at/datenschutz.



http://www.kompetenzinstitut.at/agb
http://www.kompetenzinstitut.at/datenschutz

ARBEITSSICHERHEIT

Sicherheitsvertrauensperson (SVP) Auffrischung

SVPs auf dem neuesten Stand halten - praxisnah, aktuell und wirksam

Die Auffrischung fiir Sicherheitsvertrauenspersonen dient dazu, bestehendes Wissen zu aktualisieren und die
Handlungssicherheit in der Rolle als Sicherheitsvertrauensperson zu starken. Teilnehmer:innen erhalten einen
Uberblick iiber aktuelle gesetzliche Anderungen sowie Neuerungen im Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

Durch den Erfahrungsaustausch mit anderen Sicherheitsvertrauenspersonen und praxisnahe Beispiele aus dem
Arbeitsalltag vertiefen die Teilnehmer:innen ihre Kompetenzen und entwickeln konkrete Losungsansatze fiir ihre
betriebliche Praxis.

Die Auffrischung unterstiitzt Sicherheitsvertrauenspersonen dabei, ihre Aufgaben wirksam wahrzunehmen,
Gefahrdungen friihzeitig zu erkennen und aktiv zur Weiterentwicklung von Sicherheit und Gesundheit im
Unternehmen beizutragen. Dadurch leisten sie einen wichtigen Beitrag zur Pravention von Arbeitsunfallen, zur
Forderung der Gesundheit sowie zur nachhaltigen Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

Die Auffrischung tragt zudem zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung bei, indem sichere und
gesundheitsforderliche Arbeitshedingungen langfristig gefestigt, Ausfallzeiten reduziert und das
Sicherheitsbewusstsein im Unternehmen gestarkt werden. Dadurch werden sowohl soziale als auch
wirtschaftliche Aspekte der Nachhaltigkeit unterstiitzt.

Eckpunkte Sichern Sie sich jetzt lhren Termin auf

www.kompetenzinstitut.at

* Dauer: 8 Stunden oder vereinbaren Sie Ihr
 Durchfiihrung: Online oder inhouse beim Unternehmen individuelles, firmeninternes Training
(auch Wunsch-Seminarort mdglich) unter 0681 / 204 244 16!

» Praxisorientierte Auffrischung mit aktuellen Beispielen
e Individuelle Anpassung an Branche und
UnternehmensgroRe

* Arbeitsunterlagen und Teilnahmebestétigung inklusive lhr Nutzen
@ V/ Sie aktualisieren Ihre Kenntnisse im
jandrziee Arbeitnehmer:innenschutz

V Sie starken Ihre Rolle als
Sicherheitsvertrauensperson

/ Sie lernen neue Entwicklungen und
Anforderungen kennen

 Sie erhalten praktische Werkzeuge fiir den
Arbeitsalltag

v Sie fordern die Sicherheits- und
Gesundheitskultur im Unternehmen

 Sie profitieren vom Erfahrungsaustausch mit
anderen Teilnehmer:innen

. J

Die Teilnehmer:innen aktualisieren ihr Wissen im
Arbeitnehmer:innenschutz und erweitern ihre
Kompetenzen zur wirksamen Wahrnehmung ihrer
Aufgaben als Sicherheitsvertrauenspersonen.

Sie erhalten neue Impulse fiir die praktische
Umsetzung im Unternehmen.




Seminarinhalt

Update Arbeitnehmer:innenschutz

( Zielgruppe )

e Aktuelle rechtliche Entwicklungen
e Aufgaben und Rolle der SVP

. * Personen, die als
e Erfahrungsaustausch aus der Praxis

Sicherheitsvertrauenspersonen tatig sind und

Gefihrdungen und Belastungen ihr Wissen auf den neuesten Stand bringen

wollen
¢ Aktuelle Entwicklungen bei Gefahrdungen
e Psychische Belastungen am Arbeitsplatz
* Ergonomie und Arbeitsplatzgestaltung ~ Teilnehmer:innenanzahl

Sicherheitskultur stérken ¢ mindestens 5 Personen, maximal 20 Personen

¢ Sicherheitsbewusstsein fordern
e Kommunikation im Arbeitsschutz

e Mitarbeiter:innen einbinden Termine | Ort

Zusammenarbeit im Arbeitnehmerlnnenschutz

e [t. Ausschreibung auf www.kompetenzinstitut.at
* individuell nach Vereinbarung

e Zusammenarbeit mit Fiihrungskraften
e Zusammenarbeit mit Praventivfachkraften
e Kommunikation im Sicherheitskontext

Praxis- und Erfahrungsaustausch

* Praxisbeispiele aus Unternehmen e ab EUR 150,00 exkl. MwSt. pro Person, inklusive
* Diskussion konkreter Fragestellungen Arbeitsunterlagen und Teilnahmebestatigung
e Umsetzungshilfen fiir den Arbeitsalltag

_ e o Mag. Silke Waidacher, MA, MBA, CMC
Gerne informiere ich Sie in einem unverbindlichen

Gesprach iiber den konkreten Nutzen fiir Ihr Mobil: +43 681 204 244 16

Unternehmen oder lhre personliche Weiterbildung. E-Mail:  silke.waidacher@wiweko.com
Anschrift: WIWEKO e.U., Markt 170, 8323 St. Marein bei Graz

Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen Geschaftshedingungen von WIWEKO® (www.kompetenzinstitut.at/agh).
Die WIWEKO®-Datenschutzerkldrung finden Sie auf www.kompetenzinstitut.at/datenschutz.



http://www.kompetenzinstitut.at/agb
http://www.kompetenzinstitut.at/datenschutz

ARBEITSSICHERHEIT

Fiihrungskrafteschulung Behavior Based Safety (BBS)

Sicherheitskultur aktiv gestalten - Fiihrungskrafte als Schliissel fiir sicheres Verhalten

Die Fiihrungskrafteschulung Behavior Based Safety unterstiitzt Fiihrungskrafte dabei, sicheres Verhalten im
Arbeitsalltag gezielt zu fordern und eine nachhaltige Sicherheitskultur im Unternehmen zu entwickeln. Dabei wird
vermittelt, wie menschliche Faktoren, Wahrnehmung und Verhalten das Unfallgeschehen beeinflussen und wie
Fiihrungskrafte aktiv zur Pravention beitragen kdnnen.

Die Teilnehmer:innen lernen, unsichere Verhaltensweisen friihzeitig zu erkennen, konstruktiv anzusprechen und
Mitarbeitende fiir sicheres Arbeiten zu sensibilisieren. Durch praxisnahe Beispiele und konkrete Methoden
starken Fiihrungskrafte ihre Vorbildfunktion und fordern eine offene Sicherheitskultur im Team.

Die Schulung leistet einen Beitrag zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung, indem Arbeitsunfalle reduziert,
Gesundheitsrisiken minimiert und langfristig sichere sowie gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen
geschaffen werden. Dadurch werden soziale Nachhaltigkeit, Mitarbeiter:innenzufriedenheit und
verantwortungsvolles Handeln im Unternehmen gestarkt.

Sichern Sie sich jetzt lhren Termin auf
www.kompetenzinstitut.at
oder vereinbaren Sie lhr
 Dauer: 1 Tag (8 Stunden) oder individuell anpassbar individuelles, firmeninternes Training
e Durchfiihrung: inhouse beim Unternehmen unter 0681/ 204 244 16!
(auch Wunsch-Seminarort mdglich)
» Praxisorientiertes Training mit Fallbeispielen
* Individuelle Anpassung an Branche und

Unternehmenssituation ( lhr Nutzen )

» Arbeitsunterlagen und Teilnahmebestatigung inklusive

v Sie starken Ihre Sicherheitskultur nachhaltig
v Flihrungskrafte lernen Sicherheit aktiv

Seminarziele vorzuleben

v Sie reduzieren unsicheres Verhalten und

Die Teilnehmer:innen verstehen die Grundlagen Arbeitsunflle

von Behavior Based Safety und lernen, wie sie v/ Sie fordern Eigenverantwortung und
sicheres Verhalten aktiv fordern. Sie entwickeln Sicherheitshewusstsein

konkrete MaRnahmen zur Verbesserung der v Sie verbessern Kommunikation und
Sicherheitskultur und setzen diese im eigenen Zusammenarbeit
Verantwortungsbereich um.  Sie erhalten konkrete Werkzeuge fiir den

Fiihrungsalltag




( Seminarinhalt

( Zielgruppe )

Fiihrungskrafte aller Ebenen
Teamleiter:innen

Abteilungsleiter:innen
Produktionsleiter:innen

Projektleiter:innen

Unternehmen mit Fokus auf Sicherheitskultur

Grundlagen Behavior Based Safety

* Einfiihrung in Behavior Based Safety (BBS)

 Sicherheitskultur und Sicherheitsverhalten

* Rolle der Fiihrungskraft in der
Sicherheitskultur

( Teilnehmer:innenanzahl

Verhalten und Sicherheit

e Einfluss von Verhalten auf Arbeitsunfalle
e Ursachen fiir unsicheres Verhalten ) .

. . o ¢ mindestens 3 Personen, maximal 15 Personen
¢ Sicherheitshewusstsein fordern

Fiihrung und Kommunikation 1 Termine | Ort

e Sicherheitsorientierte Fiihrung
e Wirksame Sicherheitsgesprache fiihren e [t. Ausschreibung auf www.kompetenzinstitut.at
e Feedback geben und Motivation starken e individuell nach Vereinbarung

Beobachtung und Verbesserung

( Kosten )

» Verhaltensbheobachtungen durchfiihren
* Positives Verhalten verstarken

o VerbesserungsmaRnahmen ableiten * auf Anfrage

Inklusive:
Umsetzung im Unternehmen

e Vorab-Abstimmung der Inhalte

e BBS im eigenen Unternehmen e Arbeitsunterlagen
implementieren ¢ Teilnahmebestatigungen
 Erfolgsfaktoren fiir nachhaltige  Praxisbeispiele aus dem Unternehmen
Sicherheitskultur e Follow-up-Termin
 Praxisbeispiele und Erfahrungsaustausch (2 Stunden online nach 6-8 Wochen)

_ e o Mag. Silke Waidacher, MA, MBA, CMC
Gerne informiere ich Sie in einem unverbindlichen

Gesprach iiber den konkreten Nutzen fiir Ihr Mobil: +43 681 204 244 16

Unternehmen oder lhre personliche Weiterbildung. E-Mail:  silke.waidacher@wiweko.com
Anschrift: WIWEKO e.U., Markt 170, 8323 St. Marein bei Graz

Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen Geschaftshedingungen von WIWEKO® (www.kompetenzinstitut.at/agh).
Die WIWEKO®-Datenschutzerkldrung finden Sie auf www.kompetenzinstitut.at/datenschutz.



http://www.kompetenzinstitut.at/agb
http://www.kompetenzinstitut.at/datenschutz

ARBEITSSICHERHEIT

Mitarbeiter:innen-Workshop Behavior Based Safety (BBS)

Sicheres Verhalten starken und Sicherheitskultur gemeinsam entwickeln

Der Mitarbeiter:innen-Workshop Behavior Based Safety sensibilisiert Teilnehmer:innen fiir sicheres Verhalten im
Arbeitsalltag und starkt das personliche Verantwortungsbewusstsein fiir Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz. Dabei wird vermittelt, wie menschliches Verhalten, Gewohnheiten und Wahrnehmung das
Unfallrisiko beeinflussen und wie jede:r Einzelne aktiv zur Unfallpravention beitragen kann.

Die Teilnehmer:innen lernen, unsichere Situationen friihzeitig zu erkennen, Risiken bewusst wahrzunehmen und
durch verantwortungsvolles Verhalten zur Verbesserung der Arbeitssicherheit beizutragen. Durch praxisnahe
Beispiele, Erfahrungsaustausch und interaktive Ubungen werden konkrete Handlungsmdglichkeiten fiir den

Arbeitsalltag erarbeitet.

Der Workshop leistet einen Beitrag zur nachhaltigen Verbesserung der Sicherheitskultur im Unternehmen, zur
Reduktion von Arbeitsunfallen und zur Forderung gesunder Arbeitsbedingungen. Dadurch werden soziale
Nachhaltigkeit, Eigenverantwortung sowie ein sicherheitsbhewusstes und wertschatzendes Miteinander im
Unternehmen gestarkt.

 Dauer: 1 Tag (8 Stunden) oder individuell anpassbar

¢ Durchfiihrung: inhouse beim Unternehmen
(auch Wunsch-Seminarort mdglich)

* Praxisorientierter Workshop mit aktiver Einbindung
der Teilnehmer:innen

e Individuelle Anpassung an Branche und
Unternehmenssituation

e Arbeitsunterlagen und Teilnahmebestatigung inklusive

. Seminarziele

Die Teilnehmer:innen verstehen den Einfluss ihres
Verhaltens auf Sicherheit und Gesundheit im
Arbeitsalltag. Sie lernen, Gefahrdungen friihzeitig zu
erkennen, sicheres Verhalten aktiv zu fordern und zur
Verbesserung der Sicherheitskultur im Unternehmen
beizutragen.

Sichern Sie sich jetzt lhren Termin auf
www.kompetenzinstitut.at
oder vereinbaren Sie Ihr
individuelles, firmeninternes Training
unter 0681 / 204 244 16!

( lhr Nutzen )

V Sie starken das Sicherheitsbewusstsein lhrer
Mitarbeiter:innen

v Sie reduzieren unsicheres Verhalten und
Arbeitsunfalle

v/ Sie fordern Eigenverantwortung im
Arbeitsalltag

v/ Sie verbessern die Sicherheitskultur nachhaltig

v Sie erhohen Aufmerksamkeit und
Risikobewusstsein

Vv Sie erhalten praxisnahe Manahmen zur
direkten Umsetzung




( Seminarinhalt | ( A

Mitarbeiter:innen aller Bereiche
Produktionsmitarbeiter:innen

Technische Mitarbeiter:innen

Service- und AuRendienstmitarbeiter:innen
Unternehmen mit Fokus auf Sicherheitskultur
Unternehmen mit erhohtem Unfallrisiko

Grundlagen Behavior Based Safety

» Einfiihrung in Behavior Based Safety (BBS)

e Zusammenhang zwischen Verhalten und
Arbeitsunfallen

e Sicherheitskultur im Unternehmen

Gefahrdungen erkennen

( Teilnehmer:innenanzahl
o Gefahren im Arbeitsalltag identifizieren
e Unsicheres Verhalten erkennen

e Risikobewusstsein starken ¢ mindestens 3 Personen, maximal 20 Personen

Sicheres Verhalten fordern

Termine | Ort

 Eigenverantwortung starken
e Positives Verhalten unterstiitzen

* Sicherheitsbewusstsein entwickeln o It. Ausschreibung auf www.kompetenzinstitut.at

e individuell nach Vereinbarung
Kommunikation und Zusammenarbeit

e Sicherheit im Team fordern

» Kollegiale Ansprache bei unsicherem
Verhalten

e Gemeinsame Verantwortung fiir Sicherheit

( Kosten )

 auf Anfrage

Praxisiibungen und Fallbeispiele Inklusive:
 Praxisbeispiele aus dem Arbeitsalltag e Vorab-Abstimmung der Inhalte
 Gruppeniibungen  Arbeitsunterlagen
e Umsetzung im eigenen Arbeitsbereich e Teilnahmebestatigungen

e Praxisbeispiele aus dem Unternehmen

_ e o Mag. Silke Waidacher, MA, MBA, CMC
Gerne informiere ich Sie in einem unverbindlichen

Gesprach iiber den konkreten Nutzen fiir Ihr Mobil: +43 681 204 244 16

Unternehmen oder lhre personliche Weiterbildung. E-Mail:  silke.waidacher@wiweko.com
Anschrift: WIWEKO e.U., Markt 170, 8323 St. Marein bei Graz

Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen Geschaftshedingungen von WIWEKO® (www.kompetenzinstitut.at/agh).
Die WIWEKO®-Datenschutzerkldrung finden Sie auf www.kompetenzinstitut.at/datenschutz.



http://www.kompetenzinstitut.at/agb
http://www.kompetenzinstitut.at/datenschutz

GESUNDHEITSMANAGEMENT

Fiihrungskrafteschulung Gesund fiihren

Gesunde Fiihrung als Erfolgsfaktor fiir
Motivation, Leistungsfahigkeit und Mitarbeiter:innenzufriedenheit

Die Fiihrungskrafteschulung ,Gesund fiihren” unterstiitzt Fiihrungskréfte dabei, gesundheitsforderliche
Arbeitsbedingungen aktiv zu gestalten und die Leistungsfahigkeit sowie das Wohlbefinden der Mitarbeiter:innen
nachhaltig zu starken. Die Teilnehmer:innen erhalten ein Verstandnis fiir die Zusammenhange zwischen Fiihrung,
Arbeitsbedingungen und Gesundheit und lernen, wie sie ihre Rolle als gesundheitsorientierte Fiihrungskraft
wirksam wahrnehmen konnen.

Die Teilnehmer:innen entwickeln Kompetenzen, um Belastungen friihzeitig zu erkennen, Mitarbeiter:innen
wertschatzend zu fiihren und ein gesundes Arbeitsumfeld zu fordern. Praxisnahe Beispiele und konkrete
Methoden unterstiitzen Fiihrungskrafte dabei, MaBnahmen zur Gesundheitsforderung in den Fiihrungsalltag zu
integrieren und die Zusammenarbeit im Team zu verbessern.

Die Schulung tragt zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung bei, indem Gesundheit, Motivation und
Mitarbeiter:innenzufriedenheit gefordert werden. Gleichzeitig werden Fehlzeiten reduziert, die Leistungsfahigkeit
gestarkt und eine gesundheitsforderliche sowie wertschatzende Unternehmenskultur nachhaltig etabliert.

Sichern Sie sich jetzt lhren Termin auf
www.kompetenzinstitut.at

 Dauer: 1 Tag (8 Stunden) oder individuell anpassbar oder vereinbaren Sie Ihr

« Durchfiihrung: inhouse beim Unternehmen individuelles, firmeninternes Training
(auch Wunsch-Seminarort moglich) unter 0681 /204 244 16!

 Praxisorientiertes Training mit Fallbeispielen

e Individuelle Anpassung an Branche und

Unternehmenssituation lhr Nutzen >

 Arbeitsunterlagen und Teilnahmebestatigung inklusive

v Sie starken die Gesundheit und
Leistungsfahigkeit lhrer Mitarbeiter:innen

v Sie reduzieren Krankenstande und Fehlzeiten

v Sie verbessern Motivation und

Die Teilnehmer:innen lernen die Grundlagen Mitarbeiter:innenzufriedenheit

gesunder Fiihrung kennen und entwickeln / Sie starken Ihre Fiihrungskompetenz im
konkrete MaBnahmen zur Forderung von Umgang mit Belastungen

Gesundheit und Leistungsfahigkeit im eigenen v Sie fordern eine nachhaltige
Verantwortungsbereich. Sie erkennen Unternehmenskultur

Belastungen friihzeitig und starken nachhaltig / Sie erhalten konkrete Werkzeuge fiir den
Motivation und Wohlbefinden ihrer Fiihrungsalltag

Mitarbeiter:innen. \_ Y,




( Seminarinhalt | ( Zielgruppe

Fiihrungskrafte aller Ebenen
Teamleiter:innen
Abteilungsleiter:innen
 Bedeutung gesunder Fiihrung Projektleiter:innen

 Zusammenhang Fiihrung und Gesundheit  Nachwuchsfiihrungskrafte
e Rolle der Fiihrungskraft Unternehmen mit Fokus auf

Mitarbeiter:innenzufriedenheit und Gesundheit

Grundlagen gesunder Fiihrung

Belastungen erkennen und reduzieren

e Psychische Belastungen am Arbeitsplatz Teilnehmer:innenanzahl

e Warnsignale erkennen
e Praventionsmalnahmen im Fiihrungsalltag

¢ mindestens 3 Personen, maximal 15 Personen

Kommunikation und Fiihrung

( Termine | Ort )

o Wertschatzende Kommunikation

e Mitarbeiter:innen-Gesprache fiihren
o Konflikte konstruktiv l6sen e [t. Ausschreibung auf www.kompetenzinstitut.at

e individuell nach Vereinbarung

Motivation und Arbeitsklima

¢ Motivation fordern
¢ Vertrauen und Zusammenarbeit starken
» Arbeitsklima positiv gestalten o auf Anfrage

Umsetzung im Fiihrungsalltag Inklusive:

e Vorab-Abstimmung der Inhalte
* Arbeitsunterlagen
e Teilnahmebestatigungen
e Praxisbeispiele aus dem Unternehmen
e Follow-up-Termin
(2 Stunden online nach 6-8 Wochen)

e Praktische MaRnahmen gesunder Fiihrung

 Praxisbeispiele und Erfahrungsaustausch

e Umsetzung im eigenen
Verantwortungsbereich

_ e o Mag. Silke Waidacher, MA, MBA, CMC
Gerne informiere ich Sie in einem unverbindlichen

Gesprach iiber den konkreten Nutzen fiir Ihr Mobil: +43 681 204 244 16

Unternehmen oder lhre personliche Weiterbildung. E-Mail:  silke.waidacher@wiweko.com
Anschrift: WIWEKO e.U., Markt 170, 8323 St. Marein bei Graz

Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen Geschaftshedingungen von WIWEKO® (www.kompetenzinstitut.at/agh).
Die WIWEKO®-Datenschutzerkldrung finden Sie auf www.kompetenzinstitut.at/datenschutz.



http://www.kompetenzinstitut.at/agb
http://www.kompetenzinstitut.at/datenschutz

GEMEINSAM WIRKSAME LOSUNGEN GESTALTEN.

Nachhaltige Entwicklung, hohe Qualitatsstandards und sichere Arbeitsbedingungen
entstehen nicht zufallig - sie sind das Ergebnis
klarer Strukturen, wirksamer Zusammenarbeit und gezielter Kompetenzentwicklung.

Ich unterstiitze Sie dabei, Anforderungen praxisnah umzusetzen,
Potenziale sichtbar zu machen und

nachhaltige Losungen in Ihrer Organisation zu verankern.

Gerne entwickle ich gemeinsam mit Ihnen ein passendes Bildungs- und Entwicklungskonzept -
abgestimmt auf lhre Ziele, Ihre Mitarbeiter:innen und lhre organisatorischen Anforderungen.

2%, WIWEKO® KOMPETENZINSTITUT

d fur Qualitat, Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Mag. Silke Waidacher, MA, MBA, CMC

Mobil: +43 681 204 244 16
E-Mail: silke.waidacher@wiweko.com
Anschrift:  WIWEKO e.U., Markt 170, 8323 St. Marein bei Graz

Jetzt Termine & Bildungsangebote ansehen

Version 2026_05




WIWEKO® KOMPETENZINSTITUT

fur Qualitat, Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Monat Bereich Seminar Datum LE Infos
April v Sicherheit v Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson  27.04.-05.05.2026 24  Details
Juni v Qualitat Lehrgang ISO 9001 Managementsystem 08.06.-14.08.2026 90  Details
Juni v Sicherheit v Auffrischung Sicherheitsvertrauensperson 09.06.2026 8  Details
Juli v Sicherheit v Auffrischung Sicherheitsvertrauensperson 02.07.2026 8  Details
Juli v Sicherheit Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson ~ 07.07.-09.07.2026 24 Details
August v Sicherheit - Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson  04.08.-12.08.2026 24 Details
September v Sicherheit v~ Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson  07.09.-09.09.2026 24 | Details
September - Sicherheit v Auffrischung Sicherheitsvertrauensperson 09.09.2026 8  Details
Oktober v Sicherheit v Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson ~ 20.10.-28.10.2026 24  Details
November v Sicherheit - Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson ~ 16.-18.11.2026 24 | Details
November v Sicherheit v Auffrischung Sicherheitsvertrauensperson 18.11.2026 8 | Details
November v Qualitat v Neuerungen in der 1ISO 21001:2025 23.11.2026 8 | Details

: . o Mag. Silke Waidacher, MA, MBA, CMC
Gerne informiere ich Sie in einem unverbindlichen

Gesprach liber den konkreten Nutzen fiir lhr Mobil: +43 681 204 244 16

Unternehmen oder lhre personliche Weiterbildung. E-Mail:  silke.waidacher@wiweko.com
Anschrift: WIWEKO e.U., Markt 170, 8323 St. Marein bei Graz

Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen Geschaftshedingungen von WIWEKO® (www.kompetenzinstitut.at/agh).
Die WIWEKO®-Datenschutzerkldrung finden Sie auf www.kompetenzinstitut.at/datenschutz.
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https://kompetenzinstitut.at/auffrischung-sicherheitsvertrauensperson/
https://kompetenzinstitut.at/neuerungen-iso-21001-2025/
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